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Pddkirjoitus

Hyva uudistuneiden
Leonardo-uutisten lukija,

Kiitos antamastasi palautteesta lukijakyselyymme! 96 vastanneesta vei
arvonnassa voiton Ari-Pekka Nieminen Himeen Ammartikorkeakou-
lusta. Myos pieniii lisipalkintoja arvottiin, niiden voittajar loyryviit
www.leonardodavinci.fi -sivuilta.

Saamamme palaute oli arvokasta ja auttaa meitii edelleen kebitti-
miiiin tiedotustamme. Artikkelit projekteissa toimivien henkilviden ko-
kemuksista, erikoisnumeror teema- ja alakohtaisine juttuineen seki laa-
Jjemmar katsaukser EU:n koulutusyhreistyisti ja kebityssuunnista herirti-
viit laajempaa mielenkiintoa. Yllittivii oli, ettii projektien tuloksista ja
tuotteista tietoa sisiltiviii LeoKanta -tietokantaa oli kéiyttinyt vain alle
30% vastanneista ja etti projektien tuloksien ja tuotteiden kuvauksista
oli kitnnostunut vain alle 10% vastanneista — tissi on meille objelman
hallinnoijille sekd projektin vetijille haasterta! Raportit tilaisuuksista, se-
minaareista ja koulutuksista eiviit kiinnostaneet, joten siirrimmekin ti-
miintyyppisen tiedotuksen Leonardo-uutisista kokonaan verkkoon.

Lukijakyselyn tulokset tukevat valintaamme ottaa timin numeron
teemaksi laajempi, yhteiskunnallisesti ajankobtainen teema, nimittiin
vanheneva véiestd. Sen moninaisia vaikutuksia kisitelliin useissa Leo-
nardo-projekteissa, joista tiihin numeroon on valikoitunut niin telakka-
teollisunden ja vanhustyin useiden kebittimis- ja liikkuvuushankkeiden
kokemuksia. Lisii aibetta kéisittelevii projektiesimerkkeji kotisivuillam-
me. Haastattelussa Tyiterveyslaitoksen professori Jubani llmarisen kans-
sa pohdimme vanhenevan ja ylipiiitiiin vibenevin tyoviestin vaikutuk-
sia tyoelimaiin. Tiissi numerossa lisiksi ystivinpiivini péiittyneen liik-
kuvuushankehaun tuloksia seki artikkeli nk. Kigpenhamina-prosessis-
ta ammatillisen koulutuksen kebittimistyissi. www-sivuiltamme loydiit
ajankohtaisimman tiedon mm. hakukierrosten tiedotustilaisuuksista seki
tarkemmar kuvaukser 2003-haussa hyviksytyisti litkkuwvuushankkeista.

Annamme mielellimme Leonardo-uutisia myds lukijoiden omaan ja-
keluun yhteistyskumppaneille ja intressitaboille — tilauksen voit tehdii ot-
tamalla yhteyttii Leonardo-keskukseen.

Mukavia lukubetkiii ja aurinkoista kesii!

Katriina Lammi
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Liikkuvuushanke

Vuoden 2003
liikkuvuushankkeet
valittu

Ystivanpaivana 2003 paattyneen liikkuvuus-

hankkeiden hakukierroksen hakemukset on

arvioitu. 108 hakemuksen joukosta on 68:lle

hankkeelle annettu myonteinen paatos.

> P »  Hyviksytyistd hankkeista 41
kohdistuu toisen asteen opiskelijavaihtoi-
hin, viisi korkea-asteen opiskelijavaihtoi-
hin, kaksi nuoret tydntekijit -vaihtoihin ja
20 asiantuntijavaihtoihin. Suomen apura-
hakiintié vuodelle 2003 on 1 234 831 eu-
roa. EU-tuki jakautuu hanketyypeittiin
seuraavasti: toisen asteen opiskelijavaihtoi-
hin vajaat 63%, korkea-asteen opiskelija-
vaihtoihin vajaat 24%, nuorille tyonteki-
joille 2,3% ja asiantuntdijoille 11,4% koko-
naismidristd. Hakemuksissa haettiin apu-
rahoja yhteensi 1 946 henkilélle ja niitd
mydnnetddn 912 henkilslle.

Hakemuksia tuli aikaisempien vuosi-
en tapaan melko tasaisesti eri puolilta Suo-
mea. Aktiivisimmat maakunnat olivat Uu-
simaa (23 hyviksyttyid hanketta), Pirkan-
maa (8) ja Pohjois-Savo (8). Partneriorga-
nisaatioita hyviksytyissi hankkeissa [6ytyy
kaikista muista maista paitsi Bulgariasta,
Luxemburgista ja Maltalta. Sveitsikin osal-
listuu vastaanottavana organisaationa kor-
kea-asteen opiskelijavaihtoihin.

Yleisesti hankkeiden laatu on ollut hyvi.
Hakijat ovat muutamaa poikkeusta lukuun
ottamatta oppilaitoksia. Tiivis yritysyhteistyd
kotimaassa nikyy vain muutamassa hank-
keessa, kuten myds opiskelijoiden aktiivinen
osallistcuminen hankkeen suunnitteluvaihee-
seen ja sen toteutukseen. Tiiviimpi yheeistyd
kv-henkildston ja ammattiaineiden opettaji-
en kanssa olisi hankkeissa toivottavaa.

Kansallisista painotuksista esiin nousi-
vat verkottuminen, niyttdjen kehictimi-

nen yhteistydssd eurooppalaisten kumppa-

neiden kanssa seki hyvien kiytintsjen hys- :
dyntiminen ja levittiminen. Ohjelman pai-

notuksista innovatiivisuus oli jidnyt pie-

nemmiille, kun taas tydssioppimisen ja tys- :

harjoittelun laatuun ja hankehallinnointiin

oli panostettu yhi enemmin. Uutta oli kui- :

tenkin aikuisopiskelijoiden liikkuvuuteen,

ohjaukseen ja neuvontaan liittyvit hankkeet :
sekd muutamat uuder alat kuten esimerkik-

si musiikki ja mehiliishoito. Ammatillisten
erityisoppilaitosten aktiivisuus on lisddnty-
nyt, mikd sopii hyvin kuluvan EU:n vam-
maisten vuoden teemaan.

HANKE-ESIMERKKEJA
HAKUKIERROKSELTA

Ko6penhaminan prosessiin vastaavia hank-
keita oli esimerkiksi Suomen litkemiesten
kauppaoppilaitoksen hanke All-European

Business Competence, jonka tavoitteena on :

kehittidd kaupan- ja hallinnon alan yhteistd
opetussuunnitelmaa laajemmin tunnustet-
tavaksi. Opetussuunnitelmaan sisillytetiin

Euroopassa jo tunnustettuja, EU-hankkeis- :

sa kehitettyji opiskelukokonaisuuksia ku-
ten ECDL-eurooppalainen atk-ajokortti ja

ECL-kielikoe. Tavoitteena on my®ds naytts-
jen vertailu ja opintojen sovittaminen yhtei-
seen ECTS-jirjestelmain. Hanke pyrkii an-
tamaan opiskelijoille valmiudet toimia kan-

sainvilisissi yrityksissi.
Korkea-asteen opiskelijavaihdoissa on
laajat kansalliset verkostot, mika selittdd

& =

pientd hankemiirii. Esimerkiksi Kemi-
Tornio AMKn vetimissi Leonardo-har-
joittelun tietopankki -hankkeessa on mu-
kana nelji ammattikorkeakoulua. Hank-
keessa ennakoidaan tulevaa ja kehitetdin
konkreettista yritysrekisterid. Kaiken kaik-
kiaan 21 korkeakoulua on mukana hyvik-
sytyissd opiskelijavaihdoissa ja asiantunti-
javaihdoissa.

Nuoret tydntekijit -osiossa Kotkan
kaupungin nuorisotoimen vetimissi Far
out -hankkeessa nelji tydpajanuorta lih-
tee yhdeksiksi viikoksi tutustumaan eng-
lantilaiseen tydelimiin sekd hakemaan
kansainvilisti kokemusta omalta alaltaan.
Hankkeen tavoitteena on 16yt uusia tys-
menetelmii ja tapoja tydttdmien nuorten
kanssa toimimiseen, laajentaa pajatoimin-
nan yhteisty6verkostoa sekd monipuolistaa
tyGpajatoimintaa.

Asiantuntijavaihdoissa AIKE ry kiyn-
nistdd aikuisopiskelijavaihtorenkaan yh-
teistydssi kuuden aikuiskoulutuskeskuk-
sen kanssa ympiri Suomea. Edunsaajia
ovat kaupan- ja hallinnon, IT-alan, puh-
distuspalvelujen, matkailu-, ravitsemus-,
automaatio-, turvallisuus-, liikkenne- sekd
kone- ja metallialan kouluttajat. Tavoittee-
na on ulkomaanjaksojen harjoittelupaik-
kojen 18ytiminen ja laadun varmistus, kie-
li- ja kulttuurivalmennuksen kehittiminen
ja yhteisten arviointikdytidntéjen sopimi-
nen. Hanke liittyy opiskelijavaihtoon.

Lyhyet kuvaukset kaikista hankkeista
l6ytyviit Leonardo-ohjelman www-sivuil-
ta www.leonardodavinci.fi ja CIMOn si-
vuilta www.cimo.fi otsikon Leonardo da
Vinci — Ajankohtaista alta.

Timi artikkeli 18ytyy ruotsinkieliseni
yllimainituista www-osoitteista.

Nina Eskola,
CIMOn Leonardo-yksikki
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Koopenhaminan
julistus tuomassa uusia
painotuksia Leonardoon

»P» P Joulukuussa samaiset opetusminis-
terit, yhdessi hakijamaiden kollegoiden seki
tydmarkkinajirjestdjen edustajien kanssa,
allekirjoittivat Ks6penhaminassa saman-
sisdltdisen julistuksen. Niin keskeiset toi-
mijat ovat sitoutuneet prosessiin, jota sit-
temmin on alettu kutsua Bryggen asemas-
ta K66penhamina-prosessiksi (ks. Leonar-
do-Uutiset 3/2002).

Koopenhaminan julistuksessa asete-
taan ammatillisen koulutuksen kehittimi-
selle kahdeksan tavoitetta. Suosittelen kol-
misivuisen julistuksen lukemista, se antaa
pihkininkuoressa kuvan EU:n painotuk-
sista koulutuksen alalla - vaikkei mikiin
kaunokirjallinen klassikko olekaan. Julis-
tus l6ytyy osoitteesta

www.europa.eu.int/
comm/education/copenhagen/

copenahagen_declaration_

en.pdf

Ko6penhamina-prosessissa ei ole tarkoi-
tus kuitenkaan jiidi vain julkilausumien
tasolle. Yhteistyon kautta halutaan piis-
td konkreettisiin tuloksiin: kehittid erilai-
sia tydkaluja ja menetelmii, joilla helpo-
tetaan henkilsiden, opiskelijoiden ja tyds-
sd olevien litkkumista sekd parantaa toises-
sa maassa suoritettujen opintojen ymmir-
rettivyyttd, siirrettdvyyttd ja hyviksiluke-
mista. Alkuvuodesta asetettiin kolme eu-
roopantasoista tyoryhmii, jotka jo timin
vuoden aikana pyrkivit pdisemain ainakin
alustaviin tuloksiin niilli alueilla.

Yhdessi tydryhmistd mietitddn nykyisin
ulkomaanharjoittelussa kiytettdvin EU-
ROPASSin laajentamista yleiseksi euroop-
palaiseksi tuotemerkiksi - brindiksi. Se pi-
tdisi sisillddn apuvilineitd, joiden avulla
maasta toiseen siirtyvi henkils voisi pa-
remmin ja ymmirrettivimmin tuoda esille
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Ammatillisten paéjohtajien kokouk-
sessa Bryggessi vuonna 2001 alkanut
prosessi, jonka tavoitteena on amma-
tillisen koulutuksen laadun ja arvos-

tuksen kohottaminen, alkaa nyt saada
konkreettisia muotoja. Viime vuoden
marraskuussa EU:n opetusministerit
sopivat paatoslauselmasta, joka tah-
tda eurooppalaisen yhteistyon lisda-

kokemuksensa ja oppimansa. Uuden EU-
ROPASSin alle kuuluisivat mm. yhtei-
nen eurooppalainen CV-malli, tutkinto-
todistuksen liite, todistukset kielitaidosta
ja harjoittelusta.

Toisessa tydryhmiissid pyritiin kehitti-
miin menetelmi, jolla muualla suorite-
tut opinnot voidaan paremmin lukea hyvik-
si. Mallina on korkeakoulupuolen ECTS-
jarjestelma ja nimeksi on valittu ECVET
(VET=Vocational Education and Training).
Visio on luoda ikiin kuin yhteinen “eurova-
luutta” ammatillisille opinnoille. Tehtivi on
varsin haastava, sen verran erilaisia amma-
tillisen koulutuksen jirjestelmit eri maissa
ovat, mutta pienikin edistys auttaa tilannetta.

Kolmas tyéryhmi kehittidd pohjaa
ammatillisessa koulutuksessa kiytettiville
yhteisille laatukriteereille. Vaikka timi-
kin tehtivi on vaikea, olisi ainakin jossain
méirin yhteniinen laadunvarmistus tar-
peen helpottamaan siirtymisti eri maiden
koulutusjirjestelmien ja yritysten vililld.

Tyoryhmille on tissi vaiheessa annettu
tydaikaa vain kuluva vuosi. Asiat eivit vileei-
mittd tule vuodessa valmiiksi, mutta tiukka
aikataulu indikoi ainakin sit4, ettd konkreet-
tisiin tuloksiin halutaan ripeilld aikataululla.

LEONARDO-OHJELMA JA
- PROJEKTIT KESKEISIA TYOKALUJA
KOOPENHAMINAN PROSESSISSA

Leonardo-ohjelman kannalta Kédpenha-
minan prosessi luo kiinnostavia tulevai-
suuden nikymii. Se, ettd poliittisella tasol-
la pyritiin edistimiin yhteistydtd amma-
tillisen koulutuksen alalla merkinnee, ettd
ohjelmaan ja sen kautta rahoitettujen pro-
jektien tuloksiin tullaan jatkossa entistd
enemmin kiinnittimiin huomiota. Leo-
nardo-ohjelma onkin mainittu yhteni kes-
keiseni tydkaluna, kun Kéopenhaminan
tavoitteita pyritdin toteuttamaan.

miseen ammatillisessa koulutuksessa.

Kyyninen voi ajatella, etti poliittiset
tavoitteet ja kentilld tehtivi tyd eivit
kohtaa. Tosiasia kuitenkin on, etti jo nyt
monissa Leonardo-projekteissa tehdiin
tyotd, joka tavalla tai toisella liittyy jo-
honkin Kéépenhaminan tavoitteista. Mitd
muuta esimerkiksi yhteisten moduulien tai
opintokokonaisuuksien kehittiminen on,
kuin eri maissa opitun ymmiirrettivyyden
ja siirrettidvyyden edistimistd! My®s tyoryh-
missi esiin nousseet vaikeudet ja haasteet
mm. yhteisen laatukriteeristdn kehittimi-
sessi lienevit tulleet ruohonjuuritasolla tu-

tuiksi lihes kaikille hankkeisiin osallistujille.

SUOMESSA KAYNNISTETTY
SELVITYSTYO - PROJEKTIEN TYO JA
TULOKSET NAKYVAKSI

Suomessa olemme aloittaneet selvitystyon,
jonka tarkoituksena on kartoittaa nyt
kidynnissi olevien hankkeiden liittymikoh-
tia Kédpenhaminan painotuksiin. Tavoit-
teena on tehdi hankkeissa tehtivid tyded
nikyviksi ja esimerkkien ja kiytinnén ko-
kemusten kautta antaa malleja eurooppa-
laisen yhteistyon kehittdmiseen. Niin ha-
lutaan tukea laajemmaltikin myss K6o-
penhamina-prosessin tydryhmien tys-

td. Selvitystd tekemiin on palkattu Pau-
la Rouhiainen, jonka esittely sivulla 19.
25.9. jirjestettivissi seminaarissa selvitys-
tyon tuloksia.

Odotettavissa myds on, ettd tulevilla
hakukierroksilla haetaan erityisesti hank-
keita, jotka jollakin tavalla liittyvit Kos-
penhaminan tavoitteisiin. Tiedotamme
tidstd tarkemmin tulevissa Leonardo-Uutis-
ten numeroissa seki ohjelman kotisivuilla
osoitteessa www.leonardodavinci.fi.

Mikko Nupponen,
Leonardo-keskus



Ikaantymiskehitys
Haaste tyoelamalle ja
koko yhteiskunnalle

Ikddntymiskehitys muuttaa
koko yhteiskunnan, ennem-
min tai myéhemmin, ja se
muuttaa myos tyoeldmaa sii-
né ohella. "Tydeldmin kasva-
vat vaatimukset on tyypillinen
pulma, ei pelkdstidn Suomes-
sa, vaan kaikkialla muualla-
kin" toteaa professori Juha-
ni llmarinen Tydterveyslaitok-
selta. "Kaikki tydeldman uu-
det vaatimukset kohdistuvat
myos ikdantyviin, mutta esim.
kielitaitovaatimukset ja uusi
teknologia edellyttavit hyvaa
peruskoulutusta. Senioreis-
ta 2/3:lla on taustana ainoas-

taan kansakoulu”.

P »P»  Senioreiksi voidaan laskea 55+
-ikdisten joukko, mutta ikidntyvilli tarkoi-
tetaan tissi yhteydessi 45 - 46 -vuotiaita
ja siitd vanhempia, kun toimintakyvyssi ja
tydkyvyssi alkaa jo nikyd muutoksia.

IKAANTYVA OPPII - MUTTA
ERI TAVOIN

Kuinka terveellisti ja turvallista ovat jat-
kuvat koulutusvaatimukset ja elinikiinen
oppiminen? "Henkil8std ja viki oireilee
syystd, jota ei oikein tarkkaan tiedeti vie-
14, mutta epiilys on, ettd jatkuvat koulu-
tus- ja kompetenssivaatimukset ovat men-
neet lilan pitkille” Ilmarinen toteaa. “Sen
sijaan, ettd koulutetaan kaikille kaikkea
riippumatta peruskoulutuksesta, tulisi olla
enemmin herkkyytti ja nikemysti, ketkd

¢ voivat selvitd mistikin kohtuullisesti”.

Ilmarisen mukaan henkildstokoulutus
toteutetaan sellaisella pedagogisella otteel-
la, joka ei sovi senioreille - koulutus on rii-
tilsity nuorten tarpeisiin. ”Vaikuttaa silt,
ettd on jadnyt huomioimatta, miten ikin-
tyvi oppii. Kukaan ei ole liian vanha oppi-
maan, eikd oppiminen ole idsti kiinni, mut-
ta seniorit oppivat aivan eri tavalla kuin ju-
niorit. Senioreiden opettamisesta on paljon
tietoa ja esimerkkejd, esim. ikdihmisten yli-
opistossa, mutta yritysten henkilostokoulu-
tuksessa ja organisaatioissa ei vaan ole jos-
tain syysti titd vield huomioitu”.

Seniori tarvitsee oppimisen tukijaa, ei
opettajaa. Opettajan tulisi olla kypsi ja
osata tukea seniorin oppimista. ”Voi olla,
ettd meilld ei kerta kaikkiaan ole sellaisia
opettajia riittdvisti tydelimin tarpeisiin,

Nikokulma s = N

organisaatioiden omaan henkil8stskoulu-

tukseen” pohtii Ilmarinen.

SUURIN OPPIMISALUSTA ON
TYOSSAOPPIMINEN

Paras tapa saada aikaan oppimista vaikut-
taa kuitenkin olevan itse ty6 sininsi ja sii-
hen oppimiselementtien liittiminen. ”Kai-
ken koulutuksen ja kurssituksen ohella ih-
minen oppii parhaiten tydpaikalla” pai-
nottaa Ilmarinen. ”T4dmi tarkoittaisi siti,
ettd tydssi ja sen sisilloissd pitiisi olla op-
pimisen aiheita. Kun ihmiset tekevit rutii-
ninomaisesti paljon toitd kovalla kiireelld
yhi enemmiin ja enemmiin, ei sithen vilt-
kastuttamisen kautta tulisi organisoidusti
miettid oppimisen paikkoja.”
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Kuinka terveellisti

ja turvallista ovat jatkuvat
koulutusvaatimukset ja
elinikéiinen oppiminen?

Tydn rikastuttamisesta on puhuttu pit-
kddn, mutta oppimisen nikdkulmasta ei
professori Ilmarisen tiedossa ole aiheeseen
liittyvid projekteja. " Tissd olisi huippu-
mielenkiintoinen uusi hankeidea”.

TYOKYKYISENA SAILYMINEN ON
MONEN TEKIJAN SUMMA

Kun puhutaan koulutuksesta, osaamisesta
ja kompetenssista, tarkastellaan yhti osaa
thmisen tyskyvysti. Tyskyvyn kokonai-
suus ei [lmarisen mukaan kuitenkaan ole
pelkkii osaamista, vaan keskeisid element-
tejid ovat terveys ja toimintakyky, arvot ja
asenteet, tydyhteisoon ja tydn sisiltoihin
ja tydn organisointiin liittyvit asiat ja eri-
tyisesti esimiesty® ja johtaminen. ”Toiset
nostavat terveytti, toiset osaamista, kol-
mannet esimiestydtd ja neljinnet tydyh-
teis6d, kuitenkaan niitd ei voi mitenkiin
laittaa tirkeysjirjestykseen, vaan ne kaik-
ki ovat vilttimittomii osia ihmisen tydky-
vyssd. Ratkaisuja etsitddn usein yhdestd
nikdkulmasta. Parhaimmat tulokset on
kuitenkin saatu integroidusta tavasta tar-
kastella tyskykyd.” Ilmarisen mukaan Ty6-
terveyslaitoksella on ollut 1990-luvun lop-
pupuolella yhteisty6td n. 200 firman kans-
sa erilaisissa kehittimishankkeissa. Niis-

td viisaus on saatu: integroimalla tyskyvyn
eri elementit, on vaikutus idsti riippumat-
ta niin suuri, ettd ihmisen jaksaminen ja
tydkyky paranevat.

Paraneeko my®s halukkuus pysyd tyds-
si? Ilmarinen ennustaa, ettd juniorit lop-
puvat kesken, mikili seniorikunta ei halua
tehdd t6itd pidempdin kuin tind pdivini.
“Tuloksena ei voi olla muu kuin tydvoi-
mapula. Se on lihempini kuin moni saat-
taa uskoa. Kun seniorikunta 2005 - 2010
lihtee elikkeelle, voidaan vain joka toinen
tydpaikka tyttdd suomalaisella juniorilla.”
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“Ongelmassa on kaksi ratkaisua: yhtiil-
td ettd seniorit tekisivit pitempiin tditd, ja
toisaalta ettd juniorit tulisivat aikaisemmin
tydelimiin. Vaikka vastustusta on paljon,
tdytyisi timd yhtilo ratkaista kummasta-
kin paistd.” Ilmarinen viittaa Sailaksen
tydryhmin raporttiin. "Muussa tapaukses-
sa joko vanhemmassa piissi pitid tehdd 6
vuotta pidempdin toitd tai nykyiset, tys-
elimiin 25 - 30 -vuotiaina tulevat nuoret,
piisisivit elikkeelle vasta 65 — 70 -vuotiai-
na. Kuinka moni nuori haluaisi tehd4 70-
vuotiaaksi toitd?! “Toivoisi solidaarisuutta
ikdpolvien vililld, ettd nuoret ymmirtisi-
vit ettei vanhojen pysyminen pitkiin ty6-
elimissi ole heille tulppa, vaan se turvaa
nuorten tulevaisuuden. Ja senioreiden pi-
tdisi ymmirtid, ettd nuorten integroimisen
ja vastaanottamisen tydelimiin tulisi olla
positiivista.” Ilmarinen pohtii. Eri-ikiis-
ten yhteistydn rakentaminen on avainase-
massa. Kompetenssit ovat erilaiset. Kuiten-
kin nykyiselliin rakennetaan kaikille sa-
manlaista kompetenssia idstd riippumatta’.

JAAKO JOKA TOINEN TYOPAIKKA
TODELLA TULEVAISUUDESSA
TAYTTAMATTA?

Ongelman taustalla on matala syntyvyys.
Ennusteiden mukaan Suomen odotettavis-
sa oleva vikiluku v. 2050 on enii 4 mil-
joonaa, jolloin viidesosa viesti olisi kadon-
nut. " Toisaalta 50 vuotta ja kaksi sukupol-
vea on pitki aika ja merkittivii muutok-
sia voi tapahtua. Mutta hurja visio se kui-
tenkin on. Tarvittaisiin miljoona maahan-
muuttajaa paikkaamaan vieston kato!”

Vieston vanheneminen siis todel-
la ndyttdisi muuttavan yhteiskuntaa joka
suhteessa: tarvitaan lapsia kasvamaan uu-
deksi tydvoimaksi, tarvitaan nopeasti opis-
kelevia ja tydelimiin siirtyvid nuoria, tar-
vitaan pitkdin tydelimaissi jaksavia senio-
reita, tarvitaan oppimiskulttuurin muutos-
ta tydpaikoilla, tarvitaan koulutettuja maa-
hanmuuttajia.

“Pitkilld tihtdykselld Suomen paras
strategia olisi saada tinne suuret ikdluokat,
mutta vaikutuksia silli olisi vasta 25 vuo-
den piistd. Tami vili picad selvitd jollakin
toisella strategialla. Suurimpia haasteita on
tydelimin ja perhe-elimin yhdistiminen
- tySelimin tiytyy joustaa. Seki seniorit
ettd juniorit molemmat tarvitsevat joustoja
pirjitikseen: nuoret, jotta voivat integroi-
tua tydelimiin ja rakentaa perheted, ehkd

opiskellakin samalla; terveytensi ja tyd-
kykynsi kanssa taistelevat seniorit puoles-
taan, jotta jaksaisivat pidemmalle.”

"HALLITUSOHJELMAAN TARVITAAN
JUNIORI- JA SENIORIOHJELMA"

"Mielestini Suomessa tarvitaan juniorioh-
jelma ja senioriohjelma, jolla helpotetaan
niiti kaikkein vaikeimmassa tilanteessa
olevia ryhmii. Kansallisessa ikdohjelmas-
sa on takana hyvi yhteistyd eri ministeri-
diden ja tutkimuslaitosten kesken. Suo-
mi on ainoa maa, joka on viimeisen 5 vuo-
den aikana saanut ikiintyvien tydllisyysas-
teen nousuun, ainoa maa missi ikdsyrjin-
td on vihentynyt. Paljon muutakin positii-
vista tapahtui: tyokykyyn saatiin merkicci-
vid vaikutuksia, voitiin estid sen laskua ids-
td riippumatta. Tulokset perustuivat Ope-
tusministerién, Sosiaali- ja terveysminis-
terion ja Tydministerién seki tutkimuslai-
tosten ja tydmarkkinaosapuolten yhteis-
peliin. Silli konseptilla syntyi heti tulos-
ta, mihin mikin muu maa ei ole pystynyt.
Nyt olisi siili, jos hyvi yhteistyd, jonka
tuloksia muut kﬁyvéit ithailemassa, haudat-
taisiin. Yhteistyé voi toteutua ainoastaan,
jos se on hallitusohjelmassa!”

ESIMIEHEN ROOLI OPPIMISEN
TUKIJANA ON AVAINASEMASSA

”Suomen vahvuus on henkil6stékoulu-
tukseen panostaminen ja tydssioppimi-
nen, jonka lukemat Suomessa ovat Euroo-
pan korkeimmat: meilld on tunnusmerk-
kejd, jotka ovat meille vahvuuksia” lisd Il-
marinen vield. “Kaikenikiisen henkil6s-
tdn tukeminen ja esimichen nikemys sii-
td, ettd henkils pystyy oppimaan, on tir-
kei ikddntyville ihmiselle itselleen. Esimie-
hen tehtivi on olla oppimisen ja tyskyvyn
tukija. Suuri haaste on osaamisen kehitti-
minen ja tukeminen: tyontekijoiden pitii-
si kouluttautua idn my0ti sithen, ettd he
osaavat kehittdd omaa tydtddn jirkevim-
miksi, itselle sopivammaksi. Kukaan ei ul-
kopuolelta laita tsitd kuntoon toisen puo-
lesta, on itse pystyttivi kehittimiin omaa

...... »

Haastattelussa

professori Jubani Ilmarinen,
Tyoterveyslaitos,

haastartelijana Katriina Lammi



Liikkuvuushanke

Perheellisenad harjoittelussa

91 paivaa

> PP Jo vuosi ennen harjoittelujak-
soa olin tehnyt piitsksen, ettd teen osan
opiskeluuni kuuluvasta tysharjoittelus-

ta ulkomailla, koska halusin tehdi kaikke-
ni saadakseni tulevaisuudessa toitd. Har-
joittelu tapahtui Leonardo da Vinci -oh-
jelman puitteissa. Sopivan paikan l8ytymi-
nen ei ollut helppoa. Elokuisena perjantai-
na vuonna 2001 Joensuun kansainvilisyys-
toimiston kv-koordinaattori Janita Ylita-
lo soitti minulle kertoakseen, etti harjoit-
telupaikka on viimein 18ytynyt Saksasta,
Chemnitzin Renaissance Hotelista. Olin
ehtinyt hylici koko ajatuksen, koska syksy
oli jo pitkalld.

Lihtopiitds piti tehdi nopeasti. Vii-
konlopun aikana mietin asiaa monelta eri
kannalta. P4dllimmaiinen ajatus oli tieten-
kin perhe: tohdinko jittii heitd kolmeksi
kuukaudeksi. Sain kuitenkin perheeltini ja
ystiviltdni paljon kannustusta, joten maa-
nantai-iltana ilmoitin Janitalle mydntivin
vastauksen. Siiti alkoivatkin kiireesti kiy-
tinnon jirjestelyt - aikaa lihtopdiviin ei
ollut kuin kaksi ja puoli viikkoa.

Kivimme Janitan kanssa lipi kiytin-
ndn asioita. Tulevasta harjoittelupaikas-
tani en tissd vaiheessa tiennyt juuri muu-
ta kuin nimen ja etti tydtehtivini tulisivat
olemaan ensin myynti- ja markkinointitoi-
mistossa, loppuajan olisin hallintotoimis-
ton puolella. Tapasin my&skin kaksi saksa-
laista opiskelijaa - Janetten ja Sebastianin
- jotka olivat parhaillaan Joensuussa tyo-
harjoittelussa. Janette opiskeli Mittweidan
korkeakoulussa, joten aioimme tavata uu-
delleen myshemmin syksylld, kun hinen
tydharjoittelunsa Suomessa olisi loppunut.
Niin mini sain kulttuurivalmennusta ihan
oikeilta saksalaisilta nuorilta.

Tiedustelin matkatoimistosta lentoja ja
hintoja, ja sain kokea ”ikirasismia”, koska
liian vanhana opiskelijana en saanut mi-
tidn alennuksia. Tdytin mydskin kiyttora-

"Kolmen kuukauden harjoittelujaksooni
Saksassa sisdltyi monenlaisia sattumia,

tapahtumia, ajatuksia ja tunteita. Koti-
ikava oli vililla valtava ja aluksi tuntui,
ettd kuinkahan jaksan taman ajan olla,
silld vasta paikan paille saavuttuani

selvisi itsellenikin, etta taalla ollaan nyt
sitten 91 paivaa!” kertoo 38-vuotias
Birgitta Rissanen. Han suoritti harjoit-
telun saksalaisessa pikkukaupungissa
nuorempien opiskelijoiden joukossa.

A

hahakemuksen, jotta saisin Leonardo-oh-
jelman oikeuttaman kiyttorahan tilille-
ni ennen lihtsid. Oli erictdin mukava ylli-
tys, kun sain puolet lentolippurahoista ti-
lilleni jo heti harjoitteluni alussa. Normaa-
li kdytintohin on, ettd matkakorvaukset
saa vasta palattuaan Suomeen.

Ennen lihto4 oli jirjesteltivi vie-
ld perheenkin asioita. Olin yhteydessi las-
ten opettajiin ja piivikotiin, ja jirjestelin
muutenkin kotiasiat sithen kuntoon, etti
oli hyvi lihted. Asioiden hoitamiseen meni
yllittivin paljon aikaa. Vihitellen kaikki
oli kuitenkin kunnossa, ja kun sitten kivin
lunastamassa lentoliput matkatoimistosta,
alkoi matka tuntua todelta.

LEHTIKUVA

Syyskuun 21. piivini alkoi minun mat-
kani Saksaan. Helsinki-Vantaan lentoase-
malla tein lihtselvityksen ja menin Ham-
puriin lihtevin koneen portille odottele-
maan. T4mi oli minulle ensimmiinen ul-
komaanmatka, joten jinnitti hiukan. Aja-
tuksissa kivivit Yhdysvalloissa hiljattain
tapahtuneet terrorilennot, olihan tapah-
tumista vasta muutama piivi aikaa. Len-
sin Hampurin kautta Leipzigiin, josta jat-
koin junalla Mittweidaan. Sielld paikalli-
sen korkeakoulun kv-koordinaattori Ros-
witha Thiel oli minua vastassa. Hin vei
minut asunnolleni. Kello oli silloin jo 22
paikallista aikaa ja olin aika visynyt piivin
matkustamisesta. Minulle oli varattu asun-
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Perheellisena...

to pensionista, joka oli suuri, kolmikerrok-
sinen kivitalo. Talon isinti asui siini itse-
kin, vuokrattavia huoneita hinelli oli kah-
deksan.

Seuraavana piivini kivin tutustumas-
sa Mittweidan keskustaan ja kauppoihin.
Mittweida on pieni - noin 10 000 asukasta
- ja vanha, idyllinen kaupunki, joka sijait-
see entisen Itd-Saksan alueella lihelld Tse-
kin rajaa. Rakennukset ovat vanhoja, isoja
ja kolmikerroksisia, kadut kapeita mukula-
kivikatuja. Puita ja vehreytti on kuitenkin
my®ds, silld seutu on maanviljelysaluetta.

Maanantaiaamuna alkoi sitten tychar-
joitteluni Renaissance Chemnitz Hotelissa.
Ensivaikutelma hotellista oli erittiin posi-
tiivinen: hotelli oli todella hieno, tyylikis
ja siisti. Hotellin myynti- ja markkinointi-
toimistossa tydskenteli seitsemin vakituis-
ta tyontekijid ja yksi “azubi” eli harjoitte-
lija, joka vastaa suomalaisen systeemin op-
pisopimusharjoittelijaa.

Azubi oli toimistossa apuna, ja mini
tein hinen kanssaan paljon samoja t3iti.
Tydtehtividni olivat muun muassa koko-
uskansion ja menulistan kiddntiminen sak-
sasta englanniksi, tarjouskirjeiden puh-
taaksikirjoittaminen, 15 eri Rennaissan-
ce Hotellin tietojen kerddminen ja mo-
nenlaiset piivittdiset toimistotydt. Toisessa
harjoittelutoimistossani, jossa tydskente-
lin harjoittelun lopussa, arkistoin makset-
tuja reskontralaskuja, kirjoitin maksuke-
hotuskirjeiti ja kirjasin tulleita laskuja kir-
janpitoon. Olin varautunut kylmiin vas-
taanottoon, koska en tiennyt miti ihmiset
ajattelisivat ulkomaalaisesta harjoittelijas-
ta. Kaikki ennakkoluuloni rapisivat niiden
viikkojen aikana, silld tyokaverit molem-
missa toimistoissa ja koko hotellin henki-
lskunta ottivat minut todella hyvin vas-
taan. Thmiset olivat ystivillisid ja huomaa-
vaisia, he kyselivit kuinka voin ja onko
ikdvi perhettd. Jokainen tervehti, kun
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tuli vastaan, ja se tuntui erittdin hyvil-

td! Mydskin vuokraisinti oli erittiin vie-
raanvarainen; hinelli oli kellarikerroksessa
ihan suomalainen sauna ja sain kiydi siell
muutaman kerran. Hin myskin huolehti
siitd, ettd minulla oli kaikki hyvin.

Ensimmiiset pari viikkoa olivat minul-

le todella vaikeita, koska kaikki oli uutta.
Oli vieras kulttuuri, vieras kieli, uusi tys-
paikka ja uudet tytehtivit - en ollut ai-
emmin tehnyt toimistotditd. Usein tuntui,
ettei tdstd tule mitddn. Neljis viikko kiin-
si ajatukset jo eri suuntaan; olikin kiva lih-
ted aamulla toihin. Itsekin huomasin muu-
toksen, joka olikin luonnollinen, koska ih-
miset ja tydtehtivit tulivat tutuiksi. Tun-
sin, ettd osaan tehdi jotain kidskemartei-
kin ja ymmirsin englantiakin paremmin.
Koti-ikdvikdin ei enii ollut paallimmiise-
ni ajatuksena.

Mielestini henkilskunnalla oli hyvi yh-
teishenki ja he olivat positiivisen iloisia.
Heilli oli esimerkiksi joka kuukausi leikki-
mielinen kisa siitd, kuka sai myytyi eniten,
ja hivinnyt joutui ostamaan samppanja-
pullon. Toimiston johtaja piti pienimuo-
toisia palavereja piivittiin, ja hin keskus-
teli tydasioista henkilokunnan kanssa, jos
oli tarvetta. Hotellissa oli kiytdssd Fide-
lio-tietokoneohjelma. Olin erittdin onnel-
linen, ettd minulla oli Word ja Excel vah-
vasti hallinnassa, koska tarvitsin niiti tai-
toja pdivittdin. Mielestini tydtehtivit oli-
vat ihan vaativia ja mielenkiintoisia, ja en-
hin voinut enempii vaatiakaan, koska mi-
nulta puuttui kielitaitoa ja toimistotyon
kokemus. Kieliongelmia olikin koko har-
joitteluajan, koska minun saksan alkeeni
eivit riittineet keskusteluun asti. Kiytim-
me siis englantia, mutta kukaan meisti ei
hallinnut kunnolla sitikiin.

Minua vaivasi Saksassa paljon yksinii-
syys, koska olin jo vanhempi opiskelija
enki oikein tuntenut kuuluvani nuorten
opiskelijoiden maailmaan. Olin usein yh-
teydessi perheeseeni ja ystiviini Suomes-
sa puhelimen, sihképostin ja kirjeiden vi-
licykselld. Sahkopostia sain ldhetettyid kor-
keakoulun tietokoneilla. Tapasin harjoitte-
luni alussa my&s Janeten, johon olin tutus-
tunut Joensuussa ennen lihté4ni. Hin oli
kuin taivaan lahja, koska juuri silloin elin
vaikeimpia aikoja ikdvini kanssa enki ol-
lut vield kotiutunut uuteen ympiristéon.

Tutustuin my6skin Janeten gitiin Regi-
neen; hin oli erittdin miellyttivi ja vie-
raanvarainen ihminen. Kidvimme hinen
autollaan katsomassa Zwickaussa sijaitse-
vaa keskiaikaista linnaa ja ssimme kreikka-
laisessa ravintolassa. Sen jilkeen Regine vei
minut kotiinsa, ja sain tutustua saksalai-
seen kulttuuriin. Pdivi oli todella ihana ja
minusta oli niin mukavaa, kun joku kan-
toi huolta minusta ja uhrasi omaa vapaa-
aikaansa minun viihtymiseeni.

Viimeinen viikko tydharjoittelussa tun-
tui haikealta, vaikka toisaalta olin iloinen,
ettd tapaisin perheeni pitkisti aikaa. Olin
my®s onnellinen, koska sain hyvin tyéto-
distuksen ja tiesin tehneeni tydni hyvin.
Viimeiseni tyopaivini hyvistien jittimi-
nen oli vaikeaa. Lupasimme pitii yhteytti
sihkopostilla ja toivotin tydkaverini terve-
tulleiksi Lieksaan. Luulen, ettid en koskaan
tule saamaan niin ihanaa tyépaikkaa Suo-
messa kuin timi paikka oli.

Loppuyhteenvetona voin sanoa, etti kielel-
lisesti en saanut harjoittelulta niin paljon
kuin odotin, mutta sain paljon kokemusta
ja uusia nikokulmia moniin asioihin.

En kuitenkaan aivan varauksetta suosit-
tele ulkomaanharjoittelua en3i niin “van-
halle” opiskelijalle; ainakaan, jos on per-
heellinen tai on muita sitovia tekijoiti ko-
timaahan, koska timi on todella rank-
ka kokemus. Mutta jos on avoin ja sosiaa-
linen ihminen, joka uskaltaa menni roh-
keasti tilanteisiin mukaan eiki pelkii yk-
sindisyyttikidn, niin silloin sopeutuminen
on helpompaa. Vanhempana en myéskiin
endd tuntenut kuuluvani nuorten opiske-
lijoiden maailmaan, vaikka he hyvin mi-
nut ottivatkin vastaan. Onneksi itselld-
ni oli perheen tuki takana ja tiesin jo lih-
tiessdni, ettd puolisoni pirjid lasten kans-
sa. Sen sijaan jokaiselle nuorelle opiskeli-
jalle suosittelen jossakin opiskelun vaihees-
sa lihtemisti ulkomaille. Se aika antaa pal-
jon, ja moni asia ndyttidd aivan erilaiselta
reissun jilkeen.

Birgitta Rissanen



Vanheneva Suomi

Miten siirtaa
0saamista

» PP Metalliteollisuuden keskuslii-
ton arvion mukaan Suomen koko metalli-
teollisuudessa tydskentelevin henkilsston
14 vuosikymmenelld noin 45 000 hengel-
l4. Kuitenkin samana aikana arvion mu-
kaan joka viides alalla tydskentelevi jai
elikkeelle. Kun mukaan lasketaan vanho-
jen tydntekijoiden poistuma, nousee tar-
ve noin 85 000 henkil66n. Niistd noin
90 prosentilla tulisi olla jonkin asteinen
tekninen koulutus. Mikili mukaan ote-
taan ne metalli- ja elektroniikka-alan tek-
nisen koulutuksen saaneet, jotka tyéllisty-
vit muilla aloilla kuin metalliteollisuudes-
sa, nousee uusien osaajien kokonaistarve

noin 135 000 henkil36n. Saman selvityk-
sen mukaan metalliteollisuuden ammatti-
kouluista valmistuvien midri cdyttdd vain
kaksi kolmasosaa tulevasta tarpeesta.
Tydvoiman ikidrakenteen muutos on
erityisen hyvin nihtivissi Suomen laivan-
rakennusteollisuudessa. Kvaerner Masa-
Yardsin Turun telakan noin 1700 tydnte-
kijastd yli 50-vuotiaita on melko tarkas-
ti kolmasosa. Rauman ja Helsingin telakan
tilanne on likimain samanlainen. Miki-
li eldkkeelle siirtyminen noudattelee 1990-
luvun kehitysti, kunkin suomalaistelakan
tydntekijikunnasta noin kolmasosa siirtyy
pois tydelimistd seuraavien kymmenen
vuoden aikana.

sukupolvelta toiselle?

Jo muutaman vuoden ajan on julkisuudessa
kayty keskustelua siitd, ettd viestokehityksen
my6td Eurooppa ja erityisesti Suomi on vanhe-
nemassa suurten ikiluokkien siirtyessa elidkkeel-
le. Vilkkaimmillaan keskustelua on kayty juuri
kevadn 2003 aikana siksi, ettd suomalaisen
hyvinvointiyhteiskunnan sidilyminen on tydssa
olevien ikdluokkien pienetessd vaarantumassa.
Keskustelua on tosin kiyty jo aiemminkin ja
yhtend merkittivana vauhdittajana on ollut
kysymys siitd, kuka tulee tulevaisuudessa teke-
méain tyét Suomessa ja erityisesti Suomen teol-
lisuudessa. Taustalla on ollut huoli siit3, etta
jatkossa ikaluokat pienenevat merkittavasti.

Nihtivissi olevaa kehitysti vaikeuttaa
se, ettd nuorten halukkuus hakeutua me-
tallialan ammatilliseen koulutukseen on

¢ jatkuvasti laskenut ja niyttdisi laskevan

edelleen. Lisiksi ammatillisen koulutuk-
korkea. Kaikkiaan Suomen metalliteolli-
suudessa tulee kuluvalla vuosikymmenelld
tietyilld aloilla ja alueilla olemaan merkit-
tdvisti pulaa osaavasta tydvoimasta, vaik-
ka juuri nyt ei se kovin uskottavalta kuu-
lostakaan. Kolmas tekiji on se, ettd riictd-
mitetdmin ammatillisen peruskoulutuksen

i ja teknisen kehityksen nopeutumisen ta-

kia osa koulutuksesta joudutaan tekemiin

tydpaikoilla.
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KOKENEET JA OSAAVAT
TYONTEKIJAT POISTUVAT - MITA
MUUTA POISTUU SAMALLA?

Telakoilta pois siirtyvin vien mukana siir-
tyy myos melkoinen mairi laivanraken-
nukseen liittyvii tietotaitoa pois tydeld-
mistd. Aker Kvaerner -yhtymin Kvaerner
Masa-Yardsin Turun telakan, Turun yli-
opiston kasvatustieteiden laitoksen, Tu-
run Ammatillisen aikuiskoulutuskeskuk-
sen, Turun yliopiston Elinikiisen oppi-
misen ja koulutuksen tutkimuskeskuksen
sekd Metallitydvien Liiton kiynnistimis-
si Tydssdoppimisen Geenipankki -hank-
keessa pyritiin hakemaan ratkaisua tihin
ongelmaan. Hankkeessa on tarkoitus keri-
td vanhemmilla ammattityontekijsilld ole-
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¢ vat tydn tekemiseen liittyvit taidot ja tie-
timys tietopankkiin, joka olisi tyontekijoi

den kiytettdvissi tietokoneella ja verkos-
sa. Tietopankki tulee sisiltimain perustie-
dot laivanrakennuksesta ja sen turvallisis-
ta tydmenetelmistd. Tietopankin pohjalle
on tarkoitus rakentaa alan turvallisten ty6
kdytintdjen oppimisympiristd, jota voitai-
siin hyodyntid uusien ja jo alalla toimivien
tyontekijoiden koulutuksessa.

Hankkeen tyonimi Geenipankki on he-
rittdnyt useammallakin taholla jopa pe-
lonsekaista kummastusta tyyliin: “Geeni-
pankki, olemmeko me jo mukana rodun-

jalostuksessakin ...”. Hankkeen puuha-

miehet totesivat asiaa aikanaan muotoil-
leessaan, etti vanhoilla ammattitydnteki-

- joilli - niin telakoilla kuin muuallakin -




tietyt tydn tekemiseen liittyvit asiat ovat
ajan myoti menneet ainakin selkiytimeen
ja joillakin periti geeneihin. Nditd ammat-
titydn perusasioita ei ole useinkaan kir-
jattu mihinkiin dokumentteihin, oppai-
siin, ohje- tai kisikirjoihin. Tiedot ja tai-
dot ovat vuosien myoti kehittyneet samal-
la kun ammatissa tekeminenkin on kehit-
tynyt. Niistd on ajan my6td tullut ammat-
titydntekijille itsestddnselvyyksid, joita ei
ole ollut tarvekaan kirjata mihinkain. T#cd
ns. hiljaista tietoa [6ytyy kaikilla aloilla ja
kaikissa tyotehtivissi. Niiden merkitys tai
etenkin niiden puuttuminen tulevatkin
nikyviin tilanteessa, jossa joku vanhempi
tyontekiji vaihtaa tydpaikkaa tai jid elik-
keelle: kaikki asiat eivit toimikaan kuten
ennen, vaikka ohjeiden ja miiriysten mu-
kaan kaiken olisi pitinyt sujua kuten ai-
kaisemminkin.

Geenipankki-hanke on alkujaan puh-
taasti tydntekijilihtoinen. Turun telakan
tyontekijoiden keskuudessa on jo pidem-
pidn kehitelty ajatusta téiden tekemises-
td jirkevimmilld ja turvallisemmalla taval-
la. Yhteni Geenipankkia edeltivini hank-
keena on toiminut TEKO-projekti eli pro-
jekti tekemilld oppimisen kehittimiseksi.

TEKO-projekti on ollut kiynnissi jo noin

pari vuotta ja sen yhteydessi on keritty
tietoa oikeista ja turvallisista tydtavoista.
Kerittyi tietoa on edelleen jalostettu kir-
jalliseksi ja multimedia-aineistoksi, jon-

ka avulla niiti oikeita tydtapoja on koulu-
tettu. Erityisen aktiivisia tissd toiminnas-
sa ovat alusta asti olleet Turun telakan put-
kiasentajat. Putkiasentajista ja telakan ty-
suojelupiillikdstd muodostuva Putkitiimi
palkittiinkin vuonna 2001 tasavallan presi-
dentin INNOSUOMI 2001 -kunniamai-
ninnalla. Geenipankki-hankkeen voisikin
sanoa olevan tuon tydn tekemisti koske-
van tiedon siirtimisti tietokoneelle kiyt-
djaystivilliseen muotoon. Niistd lihto-
kohdista tulee myds hankkeen virallinen
nimi OJT-Genebank (On the Job Trai-
ning Genebank — Tyssi oppimisen gee-

nipankki).

OSAAMISEN KERAAMISTA
TIETOTEKNIIKKAA HYODYNTAEN -
MIKROJAKO TELAKALLE?

Toinen Turun telakan tydntekijdiden kes-
kuudessa kehitelty ajatus on ollut uuden
teknologian ja erityisesti informaatiotek-
nologian sisdiinvienti perinteiseen metal-
liteollisuuteen eli tissd tapauksessa laivan-

Hankkeessa on tarkoitus
keriti vanhemmilla ammatti-
tyontekijiillii olevat tyon tekemi-
seen liittyvit taidot ja tietimys
tietopankkiin.

rakennukseen. Ajatuksena on hakea so-
veliaita ja tyon tekemistd helpottavia tie-
totekniikkaratkaisuja kiytinnon telakka-
tyon parantamiseksi ja tuottavuuden lisdd-
miseksi. Kidytinnossi timi tarkoittaisi sel-
laisten tietoteknisten ratkaisujen kehittele-
misti, jotka olisivat paitsi kiytedjaystivalli-
sid my9s kiytettivissi rakennettavassa lai-
vassa kaikkien rakennusvaiheiden aikana.
Tavallinen pdytimikro ei ehki ole paras
mahdollinen tietojenkisittelylaite ahtaissa
ja kohtalaisen vaativissa olosuhteissa. Sitd
ei ole my6skiin tavallinen matkapuhelin.
Jonkinlainen ratkaisu voisi olla esimerkik-
si ns. telakkamiehen kinnykki, joka pitiisi
sisillddn ne tarvittavat tietojen keruu-, ki-
sittely- ja vilityspalvelut, joita tavallisessa
telakan arkityossd tarvitaan. Tillaista tieto-
teknistd laitetta ei toistaiseksi ole olemas-
sa. Sen kehitteleminen edellyttiisikin pait-
si kohtalaisen mittavaa tuotekehityspanos-
tusta my9s tavallista suurempaa ennakko-
luulottomuutta seki perinteisten ammat-
tirajojen, tutkimusalueiden ja painopistei-
den melkoista ylittdmisti ja eri alojen tie-
timyksen integrointa. Ei siten ole kovin
ihmeellisti, ettd aivan tiltd pohjalta hank-
keita ei olekaan saatu kiynnistetyksi. Gee-
nipankki-hanke voidaan nihdi yhtend ti-
min perusajatuksen sovelluksena siten,
ettd kiytetddn jo olemassa olevaa tietotek-
niikkaa, mutta uusissa olosuhteissa ja kiyt-
tdjaystavillisesti, niin ettd aiempia tieto-
tekniikan taitoja tarvittaisiin mahdollisim-
man vihin.

Hankkeen alkuvaiheessa tehdyn pika-
kartoituksen perusteella aivan vastaavan-
laisia hankkeita ei oikeastaan toistaisek-
si ole, eiki ainakaan laivanrakennusalalla.
Suomessa on viime vuonna kehitetty kau-
pan alalle varastotyon turvallisiin tyskiy-
tintoihin liittyvd verkossa toimiva opetus-
ohjelma. Ruotsin Metallitydvien liitto on
puolestaan kehittinyt vastaavanlaisen
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Vanheneva...

CD-aineiston autonasennustydn tydturval-
lisuuskysymyksisti. Tietopankin koostami-
seen tarkoitettuja valmiita alustoja sen sijaan
on useitakin, mutta ei jirjestelmii, jonka
avulla voisi kehittid vuorovaikutteisen
oppimisympiriston kiytettiviksi paitsi kou-
lutuksessa my®s vilittomisti tydpaikalla.

EUROOPPALAISTA HILJAISEN
TIEDON JALJITTAMISTA
ERILAISISTA LAHTOKOHDISTA

Kvaerner Masa-Yardsin Turun telakan

ja edelld mainittujen muiden hankkeen
kidynnistdjien lisiksi ulkomaisina part-
nereina ovat mukana: saksalainen BTB —
Transbit koulutusalan katto-organisaatio,
sveitsiliinen ECAD, italialainen Poliedra
sekd ranskalainen Afpa. Lihinni laivanra-
kennusalaa on Turun telakan lisiksi rans-
kalainen Afpa, joka on erikoistunut mm.
Bretagnen alueen telakoiden alihankkijoi-
den turvallisuuskoulutukseen. Alkuvai-
heessa mukana ollut tanskalainen Oden-
sen telakka jii pois hankkeesta sen jilkeen,
kun alkuvaiheessa mukana olleet ja hank-
keesta perilli olevat siirtyivit toisiin tehti-
viin. Néytdi siled, ettd isossakin yricykses-
s joidenkin asioiden eteneminen on pit-
kilti henkilésidonnaista.
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Vaikka mukana olevilla organisaatioilla
onkin eri tavoin suhteellisen paljon yhtei-
sid alueita, niin melkoista hiomista hank-
keen tavoitteen midrittely ja siitd sopimi-
nen ovat jo tihin mennessi vaatineet. Pel-
kistddn erilaisten kisitteiden selventimi-
sessi on jouduttu tekemiin paljon tys-
ti. Kuvaavaa on, etti kun suomalaisille le-
vyseppi-hitsaaja on yksi laivanrakennus-
alan perusammateista, niin vastaavaa nimi-
ketti ei Ranskan laivanrakennusalalla yhti
yksiselitteisesti lainkaan tunneta. Vastaa-
vanlaisia kisitteiden tarkennuksia on tar-
vittu mm. hiljaisen tiedon, hiljaisen tiedon
nikyviksi tekemisen, pitevyyden, kehitti-
misprosessin, oppimisympiriston, tasa-ar-
voisen vuoropuhelun jne. osalta. Vastaa-
viin tavoitteiden ja kisitteiden tarkistuk-
siin on todennikéisesti jouduttu useim-
missa kansainvilisissi hankkeissa.

TELAKKATEOLLISUUDEN
TILANNE VUONNA 2003 - MIHIN
TYOVOIMAA TARVITAAN?

Hankkeen alkuidea ja juuret ovat jo viime
vuosituhannen puolella. Tuolloin, ja vield
kaksi vuotta sitten, laivanrakennusalan ni-
kymiit olivat huomattavasti suotuisammat
kuin juuri tilld hetkelld. Vaikeaan nykyrti-
lanteeseen ovat vaikuttaneet monet seikat.
Koko laivanrakennusala ylikuumeni vuo-
situhannen vaihteessa ja laivoja tehtiin en-
nitysmidri, niin myés risteilyaluksia, joi-
den markkinoilla Masa-Yardsin suomalais-
telakat ovat yksi “neljistd suuresta”. Jo
pidempiin on ollut nihtivissi, ettd koko
maailman laivanrakennuksen painopiste
on ollut siirtymissi Kaukoitdin. Aikanaan
1970 — 1980 -luvulla merkittiviksi raken-
tajaksi nousi Japani, sen jilkeen 1990-lu-
vulla erityisesti Eteli-Korea. Viime vuon-
na Kiina ilmoitti tavoittelevansa noin vii-
denneksen markkinaosuutta vuoden 2010
tienoilla.

Yleisen painopisteen siirtymin lisaksi
talouden pitkittynyt taantuma ja New Yor-
kin tapahtumat vuonna 2001 ovat vaikut-
taneet sithen, ettd vuoden 2001 jilkeen uu-
sia laivatilauksia ei juuri ole tullut. Keviil-
14 2003 suomalaistelakoiden tilanne onkin
se, ettd jo keviin, ja etenkin kesin aikana,
joudutaan mittaviin tydvoiman lomautuk-
siin. Ellei tilauksia jatkossakaan tule, niin
jo vuoden 2004 alkupuolella Masa-Yardsin
Turun ja Helsingin telakoiden tydvoiman
tarve putoaa romahdusmaisesti. Kysynnin

arvioidaan lihtevin nousuun uudelleen
vuosien 2005 - 2006 aikana.

Laivanrakennusalan nikymien jyrkis-
ti synketessid Kauppa- ja teollisuusministe-
1i6 asetti vuoden 2002 keviilld Meriteol-
lisuustoimikunta 2002:n kartoittamaan ja
arvioimaan suomalaistelakoiden tulevai-
suutta ja mahdollisia tarvittavia toimia.
Toimikunnan yksimielisen arvion mukaan
suomalaistelakoiden menestymismahdolli-
suudet ovat pitkilli aikavililld kohtalaisen
hyvit. Vield toistaiseksi Kaukoidissi ra-
kennetaan sellaisia ns. perinteisi aluksia,
jossa suomalaistelakat padsiintdisesti eivit
ole enii vuosiin kilpailleet. Lihtokohta-
na on ollut se, etti suomalaisella laivanra-
kennuksella on erityisosaamista, joka mah-
dollistaa menestymisen erittiin kovassakin
kilpailussa. Ongelmana on kuitenkin sel-
viytyminen seuraavan parin vuoden aikai-
sesta tilauskuopasta.

Mikaili lomautuksista tulee pitkis, niin
alan ammattity$voima alkaa hakeutua twi-
hin muualle ja muille aloille. T4mi tulee
edelleen pahentamaan alkuperiistd ammat-
titaidon hiviimisen ongelmaa. Lisdksi pit-
kit lomautukset tulevat edelleen vihenti-
miin alan vihiistd houkuttelevuutta nuor-
ten parissa. Pahimmillaan telakka-alan tu-
levaisuus koko Euroopassa niyttii erittidin
synkiltd. Geenipankki-hanke ja sen liitin-
niishankkeet voisivat olla yksi keino pyrit-
tdessd sdilytcimadn alan kilpailukyky erit-
tdin kovassa ja juuri tilld hetkelld vield
kovenevassa kilpailussa. Hankkeessa toteu-
tuvat ensinnikin usein korostettu henki-
16stén voimavarojen hyddyntiminen
yhteistydssi yritysjohdon kanssa. Toiseksi
siind on mukana olevien monien sidosryh-
mien ja useiden nikskulmien avulla mah-
dollisuus kehittii laivanrakennusalaa tuot-
tavampaan ja turvallisempaan seki tySpai-
kat siilyttivddn suuntaan.

Lisitietoja
Ty6ssdoppimisen

Geenipankki -hankkeesta:
www.ojtgenebank.net

Antti Jokinen,
Metallityoviien Liitto, tuthimustoiminta
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Rovaniemen terveys- ja sosiaalialan
oppilaitoksessa (RTSOL) on kaynnis-

Muisteluita ja

tyossaoppimista
Virossa Ja Espanjassa

sa Leonardo da Vinci -liikkuvuushanke
"Muistelut ja niiden kadytto vanhusten
hoitotyossa eri kulttuureissa” (MUM).

Hankkeen aikana ldhihoitajaopiskelijat

> P P»  Opiskelijat esitteleviit tydssiop-
pimispaikassaan muisteluideaa, toteutta-
vat muistelutuokioita ja kerddvit muistelu-
tilanteisiin liittyvdi materiaalia kuten esi-
merkiksi asukkaiden eliminhistoriatietoja
voimavaralihtoisen toiminnan tueksi. Ke-
ritystd materiaalista syntyy hankkeen ai-
kana portfolio/tydkansio. Sitd voivat myé-
hemmin kiyttid tyovilineend muun mu-
assa hankkeessa mukana olleet tydyhteisée,
opiskelijat ja my®s oppilaitos muistelutee-
man opetuksessa ja tydelimiyhteistyossi.

Hankkeen yhteistydkumppaneita ovat
Tammiste Hooldekodu Virossa, josta kaksi
den viikon ty@ssidoppimis- ja muistelujaksol-
ta. Kaksi opiskelijaa on parhaillaan “muis-
telemassa” Perhekoti Helenassa Espanjassa.
Hanke pdittyy marraskuussa 2003.

toteuttavat tydssdoppimisjaksoillaan
Virossa ja Espanjassa muisteluteemaa.

MUISTELU-HANKKEELLA
KEHITETAAN VANHUSTYOTA

RTSOL:n edellisen Leonardo-liikkuvuus-
hankkeen aikana laadittiin kansainvilisen

¢ vaihtotoiminnan prosessikuvaus (laatuki-

sikirja) ja asiakastyytyviisyysmittari. On-
nistunut kokemus ja hyvin sujunut yh-
teistyd CIMOn kanssa kannustivat uu-
den hankkeen ideointiin. Aiheeksi haet-
tiin ldhihoitajaopiskelijoiden tydssioppi-
misjaksoon luontevasti sopivaa sisillllis-
ti teemaa, jonka avulla voitaisiin edisti
mydnteistd suhtautumista vanhustyshon

© ja vanhuuteen eliminvaiheena seki innos-

taa opiskelijoita kuntouttavaan ja voima-

¢ varalihtdiseen vanhustyshon. Niin syntyi

Muistelu-hanke, jonka kohdemaita ovat
Espanja ja Viro.

LEONARDO-UUTISET 2 e 2003

13



Muisteluita...

Hankkeesta kiinnostuivat lihihoitaja-
koulutuksen kuntoutumisen tukemisen
opiskelijat Leena Ketola ja Saana Moisio.
He olivat jo ensimmiiselld lukukaudel-
la olleet Virossa toteuttamassa aikaisem-
paa Leonardo-hanketta, joten Viron kie-

li ja kulttuuri olivat jo entuudestaan tut-
tuja. Paikkakunta ja tydyhteiss - Tammis-
ten 71-paikkainen Hooldekodu Pirnussa -
toki olivat nyt uusia, samoin ohjatut muis-
telutilanteet ja niiden kiyttd vanhustydssi.

Sairaanhoidon ja huolenpidon koulu-
tusohjelmaopintoja opiskelevat Lotta Lui-
ro ja Pdivi Iinatti puolestaan innostui-
vat Espanjasta ja Muistelu-hankkeen to-
teuttamisesta ~ulkosuomalaisten” keskuu-
dessa noin 12-paikkaisessa Perhekoti He-
lenassa Fuengirolassa. Espanjan kieleen ja
kultcuuriin he perehtyivit kansalaisopis-
ton kurssilla.

Opiskelijat saivat hankkeen sisillslliseen
teemaan liittyvin pedagogisen valmen-
nuksen omassa oppilaitoksessaan. Valmen-
nus sisilsi keskeisti teoriatietoa muistelusta
ja muistelutilanteiden jirjestimisestd sekd
muistelun merkityksestd asukkaille ja tilan-
teiden toteuttajille. Opiskelijat saivat ohja-
usta myds tydkansion kokoamiseen.

MUISTELUTUOKIOT OTETTIIN
VIROSSA HYVIN VASTAAN

Tammiste Hooldekodu, jossa Leena ja
Saana tydskentelivit, on Pirnun kaupun-
gin omistama. Pidosa hoitotyontekijis-
td on “hooldustostajia’, jotka eivit ole
saaneet alalle mitdin koulutusta. Heidin
tydnkuvansa on arkipiivin asioissa kuten
siivoamisessa, syottimisessd ja pesemisessi
auttamista. Muisteluiden kiyttd vanhusten
hoidossa oli hoitokodin vielle uutta. "Kai-
kenlainen viriketoiminta oli erittdin vi-
hiistd, mutta tervetullutta meidin jirjesti-
minimme”, Leena ja Saana kertovat.
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Leena ja Saana toteuttivat tySssdoppi-
misjaksollaan kuusi ohjattua muistelutuo-
kiota, joissa oli kerrallaan mukana 2-3 asu-
kasta. ”Aiheinamme olivat kisity6t ja nii-
den tekeminen osallistujien nuoruudessa,
lapsuuden leikit, urheileminen nuoruudes-
sa, Viro itsendiseni ja Vendjin vallan alla
sekd ditiys eli millainen oma iiti oli ja mil-
laista on olla itse iti seki isoditi”, he ku-
vailevat. Kolme viimeksi mainittua aihet-
ta kiinnostivat asukkaita eniten. Tuokioi-
den virittdjind toimivat muun muassa esi-
neet, valokuvat ja musiikki. ”Toki muiste-
limme my®s spontaanisti esimerkiksi siivo-
uksen lomassa.” Muistelutilanteiden lisiksi
Leena ja Saana kerisivit neljiltd hoitoko-
din asukkaalta elimikertatiedot.

Asukkaat ottivat muisteluhetket hyvin vas-
taan. "He ajattelivat muistelutuokioita ta-
vallisina keskusteluhetkini ja olivat tyyty-
viisid, kun heidin kanssaan keskustelivat
muutkin kuin toiset asukkaat”, tytot ker-
tovat. Monet vanhukset arvelivat aluksi,
ettei heidin elimissiin ole mitiin kerto-
misen arvoista, mutta keskustelun edetes-
sd he huomasivat, kuinka paljon tarinoi-
ta, iloisia ja surullisia, heidinkin elimin-
si sisdltdd. Osa asukkaista halusi kertoa
myds eliminsi salaisuuksista. Tillaisessa
tilanteessa he sanoivat, etti kerron timin,
mutta il kirjoita sitd mihinkiin. "Meil-
le oli kunnia saada kuulla niiti salaisuuk-
sia, nuoruudessa sattuneita kommelluk-
sia seki kipeitikin asioita vanhusten eli-
min varrelta.”

My®és Hooldekodun henkilskunta antoi
tytdille positiivista palautetta. "Heisti oli
hyvi ajatus puhua asukkaiden kanssa eletys-
td elimisti ja kirjoittaa muistoja talteen.”
Asukkaat saavat muistellessaan kiintyi ajas-
sa taaksepiin ja tuoda hyvit asiat vanhas-

ta ajasta tihin pdiviin. Vaikkapa urheilus-
ta tai musiikista puhuminen auttaa muista-
maan, miti kaikkea vanhus on elimin aika-
na tehnyt ja pistid miettimiin, voisiko hin
vielikin tehd niitd samoja asioita.

KOKEMUKSET KOOTTU
PORTFOLIOON

Leena ja Saana kokosivat Muistelu-projek-
tistaan portfolion, joka sisiltdd tySssioppi-
mispaikan kuvauksen seki selvityksen sii-
t4, mitd muistelu tarkoittaa, mikd on oh-
jattu muistelutuokio ja miten sellainen jir-
jestetddn sekd miten elimikerrat toimi-
vat hoitotydn tukena. Portfoliosta 6ytyvit
myds kuvaukset tyttdjen pitimistd muiste-
lutuokioista ja yhteenvedot heididn kerii-
mistiin elimikerroista.

”Loistava kokemus”, kiteyttivit Lee-
na ja Saana tydssioppimisjaksonsa annin.
“Kielitaito parani huomattavasti ja tutus-
tuimme paremmin virolaiseen hoitokult-
tuuriin. Opimme muun muassa suvaitse-
vaisuutta, ohjaustaitoja seki erilaisen viri-
ketoiminnan jirjestimisti ja vetimistd.”
Leonardo-apuraha riitti kattamaan vaih-
don kustannukset, koska Virossa on vielid
tilld hetkelld edullista asua ja eldd.

AJATUKSIA MUISTELUTEEMAN
JATKOSTA

RTSOL jdrjestdd yhteistydssid Rovaniemen
kaupunginkotipalvelun kanssa ympirivuo-
rokautista kuntouttavaa hoivajaksoa, jos-
sa on asiakkaina kotona asuvia vanhuksia.
Hoivajaksojen jirjestiminen liittyy tilld
hetkelld oppilaitoksen ja tydelimin kans-
sa toteutettavaan Yhteisollinen oppiminen
—hankkeeseen. Jatkossa on tarkoitus sisil-
lytedd muisteluteema kuntouttavana ja voi-
mavaralihtoiseni tydskentelyotteena mu-
kaan hoivajaksoon.

Liisa Poykks,
Rovaniemen terveys- ja sosiaalialan

oppilaitos
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Verkostoprojekti
Toward Active Old Age

Laatua vanhustydhon koulutuksen ja
tyoelaman yhteisin ponnistuksin

Toward Active Old Age
-projektissa (1.12.2001-
30.5.2004) toimii yhteen-
sa 11 partneriorganisaatio-
ta neljastd maasta; Hollan-
nista, Puolasta, Suomesta
ja Unkarista. Koordinointi
ja hallinnointi on Suomes-
sa. Partnerit ovat vanhus-
ten hoitoa ja palveluja tar-
joavia tydelimin yksikoita,
ammattijarjestoja tai kou-
lutusyksikoita, jotka tarjo-
avat vanhustyon ammatil-
lista koulutusta perustut-
kintotasolta korkeakoulu-
opintoihin asti.

PP Dartnereita yhdistii tietoisuus
ikddntyvien hoito- ja hoivapalvelujen tar-
peen lisddntymisesti ja uhkaavasta tyonte-
kijapulasta lihivuosikymmenini. Yksimieli-
sesti haluttiin yhdistdd voimat ja osaaminen
hoidon ja palvelujen seki koulutuksen laa-
dun turvaamiseksi. Tavoitteena on kehittid
koulutusta siten, etti se vastaa tarkoituksen-
mukaisesti ikddntyneiden hoidon ja palve-
lujen tarpeeseen lihitulevaisuudessa. Johto-
ajatuksena on ammattilaisten riittivi osaa-
minen, jolloin yli- ja alikouluttautumista
viltetddn. Tulevaisuuden vanhusten hoivan
ja palvelujen tarpeeseen suunniteltu van-
hustydn toimijoiden koulutus tuo ikiinty-
neiden hoitoon laatua ja johtaa mahdolli-

simman taloudelliseen lopputulokseen.

Projekti on nyt toiminnassaan puolivi-
lissd. Tdhin mennessi projektissa on koot-
tu vieston ikirakennekehitystd sekd ikddn-
tyneiden hyvinvointiin liittyvii tilastotie-
toa sekd vanhustydssi toimivien ammatil-
lisen koulutuksen tasokuvaukset partneri-
maittain. Projektissa mukana olevat koulu-
tusorganisaatioiden edustajat ovat tasoku-
vauksia varten analysoineet nykyisen van-
hustydn koulutuksen tuottaman kompe-
tenssin omassa maassaan. Maittain kerdtyn
aineiston jisentiminen yhdenmukaiseen
julkaistavaan muotoon on vieli kesken.
Projektissa mukana olevat, ikddntyneil-
le hoitoa ja palveluja tarjoavat yksikot ovat
analysoineet omaa toimintaansa ja kirjoit-
taneet tiltd pohjalta kuvaukset toimintan-
sa periaatteista (ns. hyvit kdytinnot). Nii-
den toiminnan periaatteiden toteutumis-
ta ollaan projektin osalta nyt todentamas-
sa tutkimuksessa, jossa kaksi tutkijaa ha-
vainnoimalla kerid vertailuaineistoa hyvin
hoidon toteutumisesta vanhustydssi kussa-
kin mukana olevassa kiytinnén yksikdssi.

Vanhustyon toiminnan analyysi ja havain-
nointitutkimus koskee siis projektissa mu-

Projektiryhmi on tuottanut tulevalsuu—
den vanhusten hoito- ja palvelutarpeen kar-
toitukseen kyselylomakkeen, joka esitestat-
tiin helmikuussa. Varsinainen aineisto ke-
ritddn kussakin maassa toukokuussa 2003.
Kysely on suunnattu tulevaisuuden van-
huksille eli 50-59 -vuotiaille. Kyselyn avul-
la kartoitetaan heidﬁn odotuksiaan ja ni-
veluista tulevaisuudessa - silloin, kun he
itse ovat hoidon tarpeessa ja palvelujen
kéytedjid. Kyselyn tulokset valmistuvat lo-
kakuussa 2003.

TAVOITTEENA TUOTTAA TIETOA
KOULUTUKSEN SISALLOLLISESTA
TARPEESTA JA LAAJUUDESTA

Verkostoprojektina Toward Active Old
Age pyrkii lisdé@miin niin kansallisesti
kuin Euroopan nikokulmasta keskustelua
ja kannanottoja vanhustyossi tarvittavasta
ammatillisesta osaamisesta, koulutustasos-
ta sekid hoidon ja palvelujen laadusta.
Tavoitteena projektissa on tuottaa tietoa
vanhustydn koulutuksen sisillollisestd tar-
peesta sekd koulutuksen laajuudesta. Pro-
jektin loppuvaiheessa edelli esitelty, eri ta-
voin koottu aineisto analysoidaan ristiin ja
saatua tietoa vertaillaan partnerimaittain.
T'airnéin analyysin pohjalta Voidaan tehdﬁ
suuden vanhustyssi tarvitaan, miten hoi-
to- ja palvelukiytintdji tulisi kehitedd, jot-
ta ne olisivat yhi laadukkaampia, ja mi-
ten koulutusta sen perusteella pitiisi muut-
taa. Kun vanhustyén ammattilaisten kou-
lutus ja osaaminen yhdenmukaistuu, tys-
voiman liikkuvuus maasta toiseen tulee hel-
pommaksi.

Projekti jirjestdd Porissa 23.-24.4.2004
kansainvilisen konferenssin, jossa esitel-
ladn projektin tuloksia seki kdynnistetdin
yhteisti keskustelua vanhustydn osaamisen
tulevaisuusvisioista. Projektin etenemisti
voi seurata ja sen tuotoksiin voi tutustua
osoitteessa www.activeoldage.com.

Salla Seppiinen,

Oulun seudun ammattikorkeakoulu
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Oppimateriaalia

vanhustyohon

kuuden maan yhteisvoimin

Leonardo da Vincl -tuella

Helsingin sosiaali- ja terveysalan oppilaitos
HESOTE kokosi 1999 partneriryhmin kehit-
timain oppimateriaalia toisen asteen so-
siaali- ja terveysalan vanhustyon ja lasten

hoidon ja kasvatuksen koulutukseen.

»»P»  EU:n jisenvaltiot omaavat sa-
mankaltaisen viestorakenteen. Harmaan-
tuva Eurooppa tulee olemaan sosiaali- ja
terveyssektorin suuri haaste tulevina vuo-
sikymmenini. Vanhusvieston kasvu aset-
taa myds haasteita tydvoiman rekrytoinnil-
le EU-maissa. Suomessakin vanhusvieston
hoito tulee olemaan keskeinen haaste so-
siaali- ja terveyssektorin sisilli tydvoiman
rekrytoinnissa.

Vapaat tydmarkkinat ja avoin kilpailu
lisddvit tarvetta antaa valmiuksia tydnteki-
joille toimia sosiaali- ja terveysalan tyonte-
kijsini koko Unionin alueella. Sosiaali- ja
terveysalan liikkujat ovat perinteisesti ol-
leet korkeamman koulutusasteen eli nykyi-
sen AMK-tason tai yliopistokoulutuksen
saaneita. Liikkuvuus lisidntyy my®s toisen
asteen ammattilaisten kohdalla mahdolli-
suuksien helpottuessa. Tdmin tosiasian voi
havaita ulkomailla tapahtuvien tydssioppi-
pilaitoksissa. Kokemukset ulkomailla am-
matillisen koulutuksen aikana eivit aina
vilttimaittd johda tydvoiman liikkumiseen
ulos maasta, vaan antavat mahdollisuuden
keritd ammatillista pifiomaa, ideoita ja ko-
kemuksia rikastuttamaan kotimaassa teh-
tdvad tyota.

Koulutusjirjestelmit ja oppisisillot
vaihtelevat maittain ja niiden yhdenmu-

LEONARDO-UUTISET 2 » 2003

Miksi tuottaa
englanninkielistii
oppimateriaalia

vanhustyohon?

kaistaminen ei liene mahdollista, joten
eris mahdollisuus tukea koulutetun tys-
voiman liikkuvuutta on tuottaa yhdenmu-
kaisempaa oppimateriaalia ja mahdollistaa
opiskelijoille kokemusten hankinta jo am-
matillisen kouluttautumisen aikana.

Vanhustys on kaikissa maissa haastei-
den edessi my®os kustannusten kasvun hil-
linnin kautta. Tarjoamalla lihihoitajiksi
kouluttautuville nuorille mahdollisuuksia
suorittaa tydssioppimisjaksoja ulkomaisis-
sa vanhusten hoitopaikoissa annetaan heil-
le samalla mahdollisuuksia hankkia vertai-
lupohjaa vanhustyn ja oman tydotteen
kehittimisen perustaksi.

CARE WORK ABROAD WITH
OLDER PEOPLE - HANDBOOK FOR
STUDENTS

Vanhustyon oppimateriaalien lihtékohta-
na on antaa kokonaiskuva vanhusvieston

asemasta, palveluista, toimeentuloturvas-
ta ja itse hoitotyosti Alankomaissa, Saksas-
sa, Ruotsissa, Irlannissa, Skotlannissa seki
Suomessa. Perustana koko kehittimistyslle
oli tarve tuottaa helppokiyttdinen englan-
ninkielinen kisikirja, jota kiyttien toiseen
maahan tyssioppimisjaksolle valmentau-
tuva opiskelija kykenee ymmirtimain ky-
seisen maan vanhustydn puitteet seki en-
nakoimaan tehtivii hoito- ja huolenpito-
tyotd. Kisikirja auttaa oppimistehtivien
suorittamisessa seki toimittaessa varsinai-
sessa vanhusten hoitopaikassa. Riittdvin
konkreettisuuden varmistamiseksi kansal-
liset osiot on tehty oppilaitosten ja tydeli-
miorganisaatioiden viliseni yhteisty6na.

Suomen osalta HESOTEn ohella pro-
jektissa ovat mukana Helsingin kaupungin
sosiaali- ja terveysvirastot, SuPer seki eva-
luaattorina tohtori Paula Risikko.

Vanhusviestdn hyvinvointipalvelut ja
toimeentuloturva ovat luonnollisesti erilai-
sia johtuen maiden historiasta ja tehdyis-
td ratkaisuista. Kisikirja tarjoaa tiivistetyt
katsaukset niihin taustoihin seki esittelee
keskeisimmit palvelut ja niiden tuottami-
sesta vastuulliset tahot. Sosiaaliturvaetuuk-
sia koskien kisikirjassa on my®s Internet-
linkit, joiden kautta opiskelija tavoittaa
piivitetyimmin tiedon.

KAYTANNONLAHEISYYS:
KONKRETIAA CASEILLA

Vanhusten tarpeet ovat peruslihtokohdil-
taan perin samanlaisia eri maissa. Kaikissa
maissa tavoitteena on vanhusten mahdol-
lisimman hyvi ja itseniinen elimi ja toi-
mintakykyisyys. Avun, hoivan ja hoidon
tarpeiden mairittelemisessi kiytetdin hie-
man erilaisia vilineiti. Olennaisinta on
silti aina asiakkaan tarpeisiin vastaami-
nen. Kisikirjassa eri hoitotasoja ja -paik-
koja esiteltiessd painopiste on niissd pal-



veluissa, joissa ulkomailta tuleva opiskelija
voi suorittaa tydssioppimisjaksonsa. Suo-
men osalta tarkemmin kuvattuina ovat ko-
tipalvelu ja -kotisairaanhoito, palveluta-
lot seki laitoshoidon paikat, kuten van-
hainkodit ja sairaaloiden pitkiaikaishoi-
to. Kyseisten hoitomuotojen osalta itse
hoito- ja huolenpitotydti on tehty niky-
viksi tekemilld niistd case-tyyppiset kuva-
ukset tydntekijin nikékulmasta. Tavoit-
teena caseissa on kuvata tehtivii arkipii-
vin hoito- ja hoivaty6ti siten, ettd opiske-
lija kykenee ennakoimaan millaista tyds-
kentely hinen tydssioppimisjaksollaan tu-
lisi olemaan ja titen my®s auttaa hinti en-
nakolta valitsemaan omien oppimistavoit-
teidensa kannalta sopivin vaihtoehto koh-
demaassaan. Asiakasnikékulman sisillyt-
timiseksi eri maiden osioissa on my®s fik-
tiivinen keskivertoasiakaskuvaus/case, jol-
loin mukaan voidaan sisillyttid kansal-
lista kulttuuria. Kuvitteelliselle asiakkaal-
le on my®s laadittu hoito- ja palvelusuun-

nitelma kiytinnénliheisyyden lisiamisek-

si. Asiakas- ja tyontekijikuvausten kiytsl-

|4 pyritdin myds saamaan teksti lukijaysti-
villisemmiksi.

Projektiryhmissd vallitsi myds yhtenii-
nen nikemys eettisyyden keskeisestd mer-
kityksestd vanhustydssi. Eri partnerimai-
den osioissa esitellddn keskeiset eettiset pe-
riaatteet sekd vanhustyshon keskeisesti liit-
tyvid lihestymistapoja ja kisitteitd. Suo-
men osalta kuvataan mm. omahoitajajir-
jestelmii, poikkiammatillista tydskentelyd
ja kuntouttavaa tyootetta.

Lopputuotteena valmistuva Care Work
Abroad with Older People and Children
- Handbook for Students kattaa vanhus-
ten ja lasten kanssa tyoskentelyn. Kisikir-
ja on rakenteeltaan kaksijakoinen: vanhus-
ten osio ja vastaavantyyppinen lasten ja
nuorten hoitoa ja kasvatusta koskeva oppi-
materiaalipaketti. Koko kisikirja jakaan-
tuu kahteen osaan asiakasryhmikohtaises-
ti ja nimi sisiltivit yhteisen sisillysluette-
lon mukaisesti tehdyt maakohtaiset kisi-
kirjaosat. Lopputuote on imuroitavissa il-

Aili tarkkailee
maailmanmenoa.

maiseksi partnerioppilaitosten kotisivuil-
ta vuoden 2003 lopulla asiakasryhmi- ja
maakohtaisina tiedostoina.

Projektin kuluessa nousi esiin keskei-
nen kysymys kuinka “elidvéittdd” sisiltojd.
Projektiryhmi paitti, ettd partnerimaat
voivat tehdd myos videomateriaalia tuke-
maan kisikirjaa. Vanhustyon osalta video-
materiaali on olemassa Irlannilta, Saksal-
ta, Ruotsilta sekd Suomelta (tulossa). Mi-
kili tekniset ongelmat voidaan ratkaista,
myds videomateriaali tulee olemaan imu-
roitavissa ilmaiseksi partnerioppilaitosten
kotisivuilta.

Lisiksi projektissa luodaan yhtenii-
nen viitekehys ja kiytinnét ulkomaisten
opiskelijoiden tydssdoppimisen ohjaami-
seen. Tdmi itsendinen lopputuote Super-
vising Foreign Student at Work Place-
ment - Handbook for Work Placement
Supervisors tulee myds olemaan ilmaisek-
si imuroitavissa partnerioppilaitosten ko-
tisivuilta.

Lisid tietoa ETM-pilottiprojektis-
ta ja partnereista (FIN-00-B-P-PP-
126556) HESOTEn kotisivuilta
www.hesote.edu.hel.fi/english/
projects/ETM

Matti Remsu,
Helsingin sosiaali- ja terveysalan
oppilaitos
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Liikkuvuushanke

Al

Liikkuvuushanke perehdytti
dementiapotilaiden hoitoon
ja viriketoimintaan

PP Vanhustyon kehittimisen liik-
kuvuushanke Elderly Care in Europe to-
teutettiin vuonna 2000 - 2002 yhdessi
Tuusulan sosiaalialan oppilaitoksen kans-
sa. Hankkeen puitteissa opiskelijat olivat
tydssioppimisjaksolla Belgiassa, Espanjas-
sa tai Virossa. Vastavuoroisesti Belgiasta ja
Espanjasta tuli opiskelijoita Suomeen pe-
rehtymiin vanhustyshémme. Hankkeen
suomalaisina tydelimikumppaneina oli-
vat Tuuskoto Tuusulassa ja Sopimusvuoren
dementiakodit Tampereella.

Vanhustyon kehittimishankkeen ta-
voitteina oli mm., etti opiskelija tutustuu
partnerimaiden vanhusty6hén ja kulttuu-
riin, ettd opiskelijan valmiudet tydskennel-
l4 vanhusten parissa vahvistuva, ja ettd hin
tutustuu dementiavanhuksille tarkoitettui-
hin viriketoimintoihin. Niihin tavoitteisiin
opiskelija pyrki tydskentelemilld ulkomai-
sissa vanhainkodeissa dementiaosastoilla.

Opiskelijoiden tekemien tehtivien ja

selvitysten kautta saatiin tietoa vanhus-

Kalenteri

Piivitettyd tietoa osoitteesta
www.leonardodavinci.fi
seki Leonetti—sihkoépostilistalla

Belgialaiset
vierailulla/tyoharjoit-
telussa Suomessa

tydstd Euroopassa ja sitd kautta uusia aja-
tuksia opetukseen. Valtaosa opiskelijoista
tunsi saaneensa uutta nikékulmaa vanhus-
ty6hon: hoivaa ja hoitoa tehdddn eri taval-
la, mutta tarpeet ja ongelmat ovat yhteisid
eri maissa. Opiskelijoiden itseluottamus li-
sddntyi heidin selviytyessiin hyvin vierais-
sa oloissa. Jos oppimista ja kasvamista ei
tapahtunut johtui se poikkeuksetta siiti,
ettd opiskelija ei ollut sitoutunut tyshon
ja annettuihin tehdiviin tai ettd hin oli lii-
an ennakkoluuloinen kohdatessaan toisen-
laisia kiytint6jd vanhustydssi. Siksi tark-
kaan tehty opiskelijavalinta ja valmentami-
nen ovat keskeisen tirkeiti seikkoja liikku-
vuushankkeissa.

BELGIAAN MALLIA SUOMALAISISTA
DEMENTIAKODEISTA

Hankkeen avulla luotiin my®s kansainvi-
listd tydelimin yhteistydverkostoa. Tarked-
ni osana titd oli vastavuoroisuus opiskeli-

27.8.2003

25.9.2003

: Haku 2004 -seminaari : Leonardo-ohjelma
i Vuoden 2004 kehittdmis- : ja sen vaikutukset
© hankkeiden hakukierrok- : -seminaari
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¢ Paasitorni, Helsinki

: Center, Helsinki.
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javaihdoissa. Hankkeen aikana belgialaisia
ja espanjalaisia opiskelijoita harjoitteli suo-
malaisissa vanhusty6n yksikéissi. Opettaji-
en tekemien ohjauskiyntien kautta tutus-
tuttiin yhteistydmaiden vanhustyén kiytin-
non toteutuksiin molemmin puolin. Suo-
messa vieraili hankkeen aikana opettajien li-
siksi vanhainkodin johtajia eri belgialaisista
yksikoistd. Kontaktit suomalaisiin vanhus-
tyon yksikoihin ovat sdilyneet, esim. muka-
na ollut vanhainkoti Belgiassa rakentaa til-
ld hetkelld vanhuksille pienkotia, jonka esi-
kuvana niin konkreettisessa rakentamisessa
kuin hoidollisissa ratkaisuissakin on Tampe-
reen Sopimusvuorisdition dementiakodit.
Opiskelijoiden ja oppilaitoksen kannal-
ta liikkuvuushankkeen toteuttaminen on
myénteinen ja palkitseva kokemus. Tyotd
on paljon ja se on moninaista, mutta kai-
ken vaivannion korvaa hankkeesta saadut
avartavat nikemykset vanhustysti ja kan-
sainviliset kontaktit. Hankkeen tulokse-
na saatiin koottua aineistoa vanhusty®s-
td neljissd maassa Euroopassa. Aineisto pe-
rustuu opiskelijoiden selvityksiin opiske-
lijavaihdon aikana seki opettajien hank-
kimiin tietoihin opintokiyntien yhteydes-
si. Toiveena on, etti tisti aineistosta voisi
koota opaskirjan dementiaty6ti opiskele-
ville ja edelleen kehittid osaksi opetusma-
teriaalia. Koottua aineistoa on suunniteltu
kiytettivin levityshankkeessa. Jatkohan-
ke on viivistynyt, koska yhteisen ajan 6y-
timinen on ollut vaikeaa - yhteistyskoulut
ovat eri paikkakunnilla - ja hankkeiden to-
teuttaminen opetustydn rinnalla on lyhyt-
janteistd. Seuraava jatkohankkeen suun-
nittelupalaveri pidetidn kesikuussa 2003.
Tuolloin ratkaisemme, onko levityshank-
keen toteuttaminen mahdollista ja teem-
mekd hakemuksen alkuvuonna 2004.

Arja Eronen,
Tampereen terveydenhuolto-oppilaitos

| jattopaiva
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Henkil6stouutisia

B LEONARDO-KESKUS on kiynnistinyt toukokuussa 2003
Kéopenhaminan prosessia koskevan selvitystyon, jonka tekemi-
seksi on palkattu projektityontekiji Paula Rouhiainen. Selvitys-
tydssd tarkastellaan, miten projekteissa tehty ty6 liittyy kiynnissi
olevaan ammatillisen koulutuksen eurooppalaiseen keskusteluun
ja Kéépenhaminan prosessiin. (katso myds Mikko Nupposen ar-
tikkeli sivulla 4). Selvitys koskee hakukierroksilla 2000 ja 2001
valittuja kehittdmishankkeita. Touko-kesikuun aikana tullaan ot-
tamaan yhteyttd mahdollisimman moneen suomalaiseen part-
neriin ja kerddmiin kokemuksia ja esimerkkeji eurooppalaisesta
yhteistydsti.

B KESAN AIKANA Leonardo-keskuksessa on t8issi myds Lau-
ra Jauhola, joka puolestaan kokoaa tiedot vuonna 2002 hyvik-
sytyissd hankkeissa mukana olevista suomalaisista partnereista.
Komissiolta saatujen tietojen pohjalta Laura ottaa yhteytti part-
nereihin yhteystietojen, seki itse projektitietojen, tarkistamiseksi.
Varsinainen kyselyyn vastaaminen suoritetaan Leonardo-keskuk-
sen kotisivujen kautta.

Tiedot partnereista piivitetdin toukokuun alussa ilmesty-
neeseen projektiluetteloon, jota Leonardo-keskus levittii laajas-
ti omissa tilaisuuksissaan. Sen avulla saa kattavan kuvan millai-
sia hankkeita, kenen vetimii, mihin teemaan ja sektoriin liittyvid
sekd fyysisesti missd pdin Suomea sijaitsevia liikkkuvuus- ja kehit-
timishankkeita Leonardo-ohjelman kautta rahoitetaan Suomessa.

Undet tyinteki-
jidmme Laura Jau-
hola (vas) ja Pau-
la Rouhiainen.

Opetushallituksen niyttotutkintosivusto on uusittu ja valmis
testattavaksi www.oph.fi/nayttotutkinnot

"Kun ne kysyis mita ma haluun”

Vanhuksen valinnat voimavaraksi -oppimateriaalissa opetetaan
vanhusty6n osaamista. Verkko-oppimateriaali muodostuu vii-

destd osa-alueesta - yksiléllinen vanhuus, vanhuksen voimava-
rat ja toimintakyky, vanhus kodissaan, vanhus lihiympiristos-

sddn ja vanhus yhteiskunnassa. Oppimateriaalia voi kdyttdd ko-

konaisuutena tai pienempini osina seki lahi- ettd etiopetuk-
sessa. Oppimateriaalin pedagogisena taustamallina on kéytet-

ty DIANA-mallia.

Tutustu tarkemmin aineistoon osoitteessa www.edu.fi/

Kehittimishankkeet “

Pilotti-, kieli-, verkosto- ja viiteaineistoprojektit sekd yhteistoimet

Leonardo-keskus )
Opetushallitus
Hakaniemenkatu 2

UTBILDNINGSSTYRELSEN
00530 Helsinki NATIONAL BOARD OF EDUCATION

OPETUSHALLITUS

Mikko Nupponen, johtaja
Katriina Lammi

Hannele Nevalampi

Mika Saarinen

Marru Smolsky

Sanna Suomela

Sanna Vuorinen

Puhelin: 09 - 7747 7218

Telekopio: 09 - 7747 7213

Séhkoposti:  leonardo@oph.fi
etunimi.sukunimi@oph.fi

Internet: http://www.leonardodavinci.fi

Liikkuvuushankkeet & &=

Kansainvilisen henkilévaihdon keskus CIMO
Leonardo-yksikko

PL 343 (Hakaniemenkatu 2)

00531 Helsinki

Nina Eskola, yksikdn vetdja

Maija Airas CIMO
Sari Huttunen

Leena-Maija Talikka

Puhelin: 09 - 7747 7033

Telekopio: 09 - 7747 7064

Sahkoposti: etunimi.sukunimi@cimo.fi
cimoinfo@cimo.fi

Internet: http://www.cimo.fi
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Koulutus ja kulttuuri
Leonardo da Vinci

Euroopan komissio:

http://europa.eu.int/comm/education/leonardo.html



JOUKKOKIRIJE

Muutoksia yhteystiedoissasi?
Muutoksia jakeluun?

Hyvi Leonardo-uutisten vastaanottaja,

Haluatko jatkossa lukea Leonardo-uutiset sihkoisessi muodossa? Jos

haluat, lihetimme sihkopostiisi ilmoituksen heti kun se on luettavissa Leonardo-uutiset
kotisivuillemme pdf-muodossa. Saatko useamman kuin yhden kappaleen nopeammin
Leonardo-uutisia? Ole ystivillinen ja peruuta ylimairiiset tai ilmoita halu- perille sihkopostin kautta
aako kollegasi oman kappaleen. Tarkista myds nimi-/osoitetietosi. Jos niissi pdf-versiona!

on tapahtunut muutoksia, ole ystivillinen ja ilmoita meille uudet, oikeat
tiedot.

Ilmoita meille muutoksesi, sen voit tehdd seuraavasti:

— faksaa timin sivun tiedot numeroon 09-7747 7213

— ldheti sihkopostilla alla olevan lomakkeen tiedot osoitteeseen leonardo@oph.fi

— tiyti osoitteenmuutoslomake osoitteessa www.leonardodavinci.fi/osoitteenmuutos.html

|:| Tilaan Leonardo-uutiset sahkdisessd muodossa |:| Tietojen poisto rekisteristad
|:| Tilaan Leonardo-uutiset postitse paperimuodossa |:| Osoitteenmuutos

Sukunimi Etunimi

Organisaatio Osasto

Organisaatio (englanniksi) Osasto (englanniksi)

Lahiosoite Postinro ja -toimipaikka

Puh (myds suunta) Fax (myds suunta)

Sihkoposti

UUSI OSOITE

Sukunimi Etunimi

Organisaatio Osasto

Organisaatio (englanniksi) Osasto (englanniksi)
Lihiosoite Postinro ja -toimipaikka
Puh (myds suunta) Fax (my&s suunta)
Sahkoposti
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